Ensemble pour Aubervilliers

Personnel municipal
’, ,’ humilié, il est temps

%, de réagir!

Dans notre Ville, un scandale se
N déroule actuellement en toute
impunité. Celui de la maltraitance
( de nos agents. Dans plusieurs
services, le personnel communal
- est malmené, humilié, intimidé,
sous la coupe d'un management
toxique qu'il conviendrait de recadrer. Mais la Maire
préfere s’en laver les mains et renvoyer la balle vers
la direction générale des Services. Or, étre maire, de
surcroit en charge de la délégation du personnel, c'est
avant tout recevoir, écouter et prendre en compte
le mal-étre de ses agents. lls incarnent nos services
publics et assurent un role essentiel dans le quotidien
de notre ville. La direction des Sports, le service de I'Etat
civil, la brigade verte, la direction de la Communication
et j'en passe, sont autant de services touchés par ce
mal-étre généralisé qu'il convient d'éradiquer pour
la santé mentale au travail de nos agents dont on ne
compte plus les arréts de travail pour cause de dépres-
sion. Fait troublant, ces échos de management par la
terreur se retrouvent également au sein de 'OPH dont
la Maire Karine Franclet est également présidente. Je
lance donc un appel sans équivoque pour mettre un
terme a ces pratiques abusives et inacceptables afin
de protéger nos agents qui méritent un environnement
de travail sain et respectueux. Leur bien-étre n'est pas
négociable. Les efforts fournis doivent étre valorisés,
des actions de formation, d'évolution de carriere et de
promotion interne doivent étre mis en place pour les
encourager dans leurs missions quotidiennes. Il est
urgent de prendre en considération les besoins et la
motivation des agents municipaux car c'est avec eux
gue nous formons ensemble une équipe au service
des Albertivillariens qui attendent de la Ville un service
public de qualité.



